
Lucrare scrisă la concursul de recrutare organizat în data de 01.08.2024 în vederea ocupării posturilor 
vacante de funcții publice de execuție: Consilier achiziții publice Clasa I, grad profesional asistent, 
Consilier achiziții publice Clasa I, grad profesional principal, Consilier achiziții publice Clasa I, grad 
profesional superior, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Miercurea-Ciuc

1. Precizați durata mandatului Președintelui României, precum și data de la care se exercită? conform Constituției 
României?

 BAREM

Art. 83 alin. (1) Durata mandatului   (5 puncte + 5 puncte)
Mandatul Președintelui României este de 5 ani și se exercită de la data depunerii jurământului.

2. Definiți categoria defavorizată de persoane, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare

 BAREM

Art. 4 din OG nr. 137/2000   (5 puncte)
Categorie defavorizată este acea categorie de persoane care fie se află pe o poziţie de inegalitate în raport cu 
majoritatea cetăţenilor datorită diferenţelor identitare faţă de majoritate, fie se confruntă cu un comportament de 
respingere şi marginalizare.

3. Cum se realizează egalitatea de șanse între femei și bărbațiîn ceea ce privește participarea la luarea deciziei?

 BAREM

Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei
 Art. 21
(1)Instituţiile şi autorităţile publice centrale şi locale, civile şi militare, unităţile economice şi sociale, precum şi partidele 
politice, organizaţiile patronale şi sindicale şi alte entităţi nonprofit, care îşi desfăşoară activitatea în baza unor statute 
proprii, promovează şi susţin participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la conducere şi la decizie şi adoptă măsurile 
necesare pentru asigurarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor la conducere şi decizie.
(2)Prevederile alin. (1) se aplică şi la nominalizarea membrilor şi/sau participanţilor în orice consiliu, grup de experţi şi 
alte structuri lucrative manageriale şi/sau de consultanţă.
 Art. 22
(1)Pentru realizarea în fapt a egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, instituţiile şi autorităţile publice 
centrale şi locale, structurile de dialog social, patronatele şi sindicatele, partidele politice asigură reprezentarea echitabilă 
şi echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la toate nivelurile decizionale.
(2)Toate comisiile şi comitetele guvernamentale şi parlamentare asigură reprezentarea echitabilă şi paritară a femeilor şi 
bărbaţilor în componenţa lor.
(3)Partidele politice au obligaţia să prevadă în statutele şi regulamentele interne acţiuni pozitive în favoarea sexului 
subreprezentat la nivel de decizie, precum şi să asigure reprezentarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor în propunerea 
candidaţilor la alegerile locale, generale şi pentru Parlamentul European.
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4. 13. Enumerați 5 dintre principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

 BAREM

Art. 373: Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice 
Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice sunt:
a) principiul legalităţii;
b) principiul competenţei;
c) principiul performanţei;
d) principiul eficienţei şi eficacităţii;
e) principiul imparţialităţii şi obiectivităţii;
f) principiul transparenţei;
g) principiul responsabilităţii, în conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientării către cetăţean;
i) principiul stabilităţii în exercitarea funcţiei publice;
j) principiul bunei-credinţe, în sensul respectării drepturilor şi îndeplinirii obligaţiilor reciproce;
k) principiul subordonării ierarhice.

5. Enumerați 5 principii care stau la baza atribuirii contractelor de achiziţie publică şi a organizării concursurilor de soluţii 

 BAREM

art.2 alin 2 Lg 98/2016 
a)nediscriminarea;
b)tratamentul egal;
c)recunoaşterea reciprocă;
d)transparenţa;
e)proporţionalitatea;
f)asumarea răspunderii.

6. Autoritatea contractantă are obligația de a publica în SEAP răspunsul la solicitările de clarificări, luând în considerare 
următoarele: 

 BAREM

art. 103, alin (3) din HG 395/2016
a): Se poate publica răspunsul cu menționarea operatorului economic solicitant al cărui întrebări vizează răspunsul 
pentru o identificare mai ușoară
b): Se poate publica răspunsul fără a dezvălui identitatea solicitanților
c): Răspunsurile la întrebări sunt transmise personal către fiecare operator economic solicitant

COMISIE CONCURS
Presedinte - DOSA ESZTER ZSUZSANNA
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